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ИНФОРМАЦИЯ
о реализации мероприятий Плана
противодействия коррупции в Краснодарском крае
(утв. распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 г. № 789-р (с изменениями от 13 сентября 2021 г. №242-р )
в Кореновском районе 

по итогам 2023 года
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнение  мер по противодействию коррупции 

	4. Мероприятия по противодействию коррупции, рекомендуемые органам местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края

	4.1. Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков

	4.1.1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании, размещение их результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кореновский район от 14 марта 2017 года № 254 «О мониторинге восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования  Кореновский район» с 04 по 15 мая  2023 года посредством анонимного анкетирования проанализировано мнение населения о коррупции в муниципальном образовании Кореновский район. Анкета размещалась на официальном сайте администрации муниципального образования Кореновский район: http://www.korenovsk.ru/, кнопка «Противодействие коррупции», «Анкета по изучению мнения населения о коррупции в муниципальном образовании Кореновский район». Анкета является анонимной, вся полученная информация  представлена в отчёте только в обобщенном виде.

Социологическое исследование направлено на оценку уровня распространенности коррупции в муниципальном образовании Кореновский район, а также на изучение мнения граждан и предпринимателей о степени коррумпированности различных органов государственной власти и местного самоуправления администрации муниципального образования Кореновский район за 2022 год. По результатам анкетирования выявлено мнение граждан относительно основных причин коррупции и мер по борьбе с коррупционными правонарушениями.При оценке уровня доверия населения к администрации муниципального образования Кореновский  район, исходя из полученных данных, можно сделать вывод, что за 2022  год уровень доверия к администрации муниципального образования Кореновский район среди руководителей и индивидуальных предпринимателей — выше среднего. Из 184 ответивших респондентов  высокий уровень доверия к администрации муниципального образования Кореновский район отметили 46 респондента или 25,0%. Средний уровень доверия у 35 респондентов, что составило 19,0%. Самый низкий уровень доверия — отметили 2 анкетируемых или 1,1%.

Уровень доверия к администрации муниципального образования Кореновский район среди населения — выше среднего. Из 184 ответивших респондентов высокий уровень доверия к администрации муниципального образования Кореновский район отметили 50 респондент или 27,2%.  Средний уровень доверия у 33 респондентов, что составило 17,9%. Самый низкий уровень доверия —  отметили 1 анкетируемый (0,5%). Таким образом, можно сделать вывод о том, что степень доверия населения к администрации муниципального образования Кореновский  район находится на уровне выше среднего.
При оценке уровня коррумпированности администрации муниципального образования Кореновский район использовался тот же метод балльной системы: при котором, наибольшее количество баллов - 10 показывает высокую степень коррумпированности,  5 -  средний и  0 полное отсутствие коррупции.
Исходя из полученных данных, можно сделать вывод, что за 2022 год из 184 проголосовавших руководителей и индивидуальных предпринимателей за высокий уровень коррумпированности администрации муниципального образования Кореновский район отдали голоса 13 человек, что составило 7,1%, за средний уровень коррумпированности  проголосовали 34 респондентов или 18,5%, за низкий уровень коррумпированности проголосовали 18 граждан или 9,8%, а за полное отсутствие коррупции – 63 человека или 34,2%.

Что касается мнения жителей Кореновского района об уровне коррумпированности администрации муниципального образования Кореновский район, из полученных 184 голосов за высокий уровень коррумпированности администрации муниципального образования Кореновский район проголосовали 15 человек, что составило 8,2%, за средний уровень коррумпированности проголосовали 34 респондентов или 18,5%, за низкий уровень коррумпированности проголосовали 14 граждан или 7,6%, а за полное отсутствие коррупции – 57 человек или 31,0%.

Исходя из полученных данных, по оценке жителей, руководителей организаций, а также индивидуальных предпринимателей Кореновского района в администрации муниципального образования Кореновский район низкий уровень коррумпированности, при чем около трети опрошенных респондентов проголосовали за полное отсутствие коррупции.
Распределение ответов на вопрос: «Как вы думаете за последние 3–4 года уровень коррупции в стране изменился?»
Результаты анкетирования показали, что достаточно большой процент проголосовавших респондентов не имеют четкого мнения относительно мнения об изменениях уровня коррупции в стране за последние 3-4 года. Из 184 респондентов, существенное количество граждан – 67 или 36,4% затруднились ответить на вопрос, 45 человек или 24,5% считают, что  коррупции стало намного больше,  42 или 22,8% ответили, что все осталось на том же уровне, 30 или  16,3% считают, что коррупции стало намного меньше.
Проведенное социологическое исследование позволяет сделать вывод, что проблема коррупции – это по большей части проблема массового сознания. При этом негативные последствия коррупции нельзя недооценивать, поэтому в администрации муниципального образования Кореновский район на постоянной основе проводится работа по организации антикоррупционного образования муниципальных служащих, в том числе по вопросам этики муниципальной службы, предотвращения конфликта интересов, соблюдения служебного поведения.

В администрации муниципального образования Кореновский район постоянно ведется мониторинг нормативных правовых актов, проводится антикоррупционная экспертиза проектов всех нормативно-правовых актов. Структурными подразделениями администрации разработаны административные регламенты предоставления муниципальных услуг с целью недопущения коррупционных факторов.
В течение 2022 года активно велась антикоррупционная пропаганда через средства массовой информации  в нескольких направлениях. Одно из основных - информирование населения о деятельности органов местного самоуправления с целью содействия информационной открытости и прозрачности деятельности, а также доведение до сведения жителей информации  о нормативно–правовых актах органов местного самоуправления. В рамках этого направления нормативные правовые акты администрации, иные информационные материалы публикуются в печатном средстве массовой информации: «Кореновские вести»  и  на официальных сайтах района и поселений  в сети Интернет.

	4.1.2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края,  размещение результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	В администрации муниципального образования Кореновский район и поселениях, входящих в состав района, утверждены постановления «О мониторинге восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления Кореновского района». Для достижения поставленной цели выполняются следующие задачи:

- изучение уровня коррупции в Кореновском районе и ее восприятие жителями;

- выявление наиболее коррупциогенных и взяткоемких структур, а также причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям;

-определение уровня коррумпированности и уровня доверия жителей к органам местного самоуправления. 

Постановлением администрации муниципального образования Кореновский район от 30.04.2021 №501 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кореновский район, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей» утвержден перечень должностей муниципальной службы: 

1.Заместитель главы муниципального образования Кореновский район; 
2.Заместитель главы муниципального образования Кореновский район, начальник отдела; 

3.Начальник управления; 

4.Заместитель начальника управления; 

5.Начальник отдела (самостоятельного); 

6.Заместитель начальника отдела (самостоятельного);

7.Начальник отдела управления; 

8.Заведующий сектором; 

9.Помощник главы муниципального образования Кореновский район; 

10.Главный специалист; 

11.Ведущий специалист; 

12.Специалист 1 категории.

По итогам 2023 года уведомления работодателям о факте обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений от муниципальных служащих не поступали.

Обращений от граждан, содержащих сведения о факте коррупции в отношении муниципального служащего администрации муниципального образования Кореновский район не поступало. 

По фактам коррупционных правонарушений, личной заинтересованности либо ненадлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администраций муниципального образования Кореновский район поступили уведомления муниципальных служащих: 1) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов-2; 2) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)-17, которые были рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Вновь поступающим на муниципальную службу гражданам доводится информация о необходимости соблюдения требований, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой. 
В целях организации работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Кореновского района в закупочной деятельности разработано и принято постановление"О проведении работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, руководителей учреждений муниципального образования Кореновский район, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд", которым утверждено Положение
об оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.  Оценка коррупционных рисков позволяет провести анализ проводимых у заказчика в соответствии с 44-ФЗ закупочных процедур для целей минимизации уровня коррупции.  Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих при осуществлении закупок, позволяющих злоупотреблять должностными (служебными) обязанностями в целях получения муниципальными служащими, руководителями учреждений или третьими лицами материальных и нематериальных выгод вопреки законным интересам общества и государства, заказчика. При проведении оценки коррупционных рисков устанавливается и определяется следующее: предмет коррупционного правонарушения (за какие возможные действия (бездействие) участник закупки может получить противоправную выгоду); используемые коррупционные схемы; индикаторы коррупции. На регулярной основе, а также по мере необходимости, сектором профилактики коррупционных правонарушений правового управления администрации района проводится мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков, который  также подготавливает доклад о результатах соответствующего мониторинга и представляет на рассмотрение руководителю заказчика.

	4.2. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края

	4.2.1
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	За период 2023 года 3 муниципальных служащих МО Кореновский район прошли обучение по программе противодействия коррупции:
- 1 муниципальный служащий Новоберезанского сельского поселения Кореновского района прошел обучение по программе «Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные мероприятия» - 40 часов АНО ДПО «Институт государственного управления и контрактной системы» г.Новосибирск.
- в период с 27 марта 2023 года по 20 апреля 2023 года за счет средств местного бюджета администрации Кореновского городского поселения Кореновского района специалист организационно-кадрового отдела прошел повышение квалификации в ООО «Многопрофильном учебном центре» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления» в объеме 108 часов; а также по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции при осуществлении закупок по Закону № 44-ФЗ и Закону № 223-ФЗ» в объеме 108 часов;
-в администрации МО Кореновский район, прошел обучение 1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в  работе по противодействию коррупции. В период с 21 июня 2023 года по 23 июня 2023 года за счет средств краевого бюджета данный специалист прошел повышение квалификации по программе «Основы профилактики коррупции» в объеме 18 часов в автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Учебный центр «Развитие».

Кроме того должностные лица администрации района, городского и сельских поселений, в чьи обязанности входит работа по противодействию коррупции, дистанционно приняли  участие в следующих мероприятиях:

- 14 февраля 2023 года - в бесплатной онлайн-конференции, проводимой АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения» с элементами интерактивного диктанта на тему: «Антикоррупционное просвещение» с получением  сертификата;
- во 2 квартале 2023 года - в интернет-семинаре СМОКК по теме: Антикоррупционные ограничения, запреты и требования на государственной службе. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. Внедрение антикоррупционных процедур в организация, созданных для выпорлнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами».

19 сентября 2023 года 2 муниципальных служащих сектора профилактики коррупционных правонарушений правового управления АМОКР приняли участие во всероссийской онлайн-конференции с получением сертификатов.

	4.2.2
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	С муниципальными служащими, впервые поступившими на муниципальную службу, проводятся индивидуальные беседы на тему антикоррупционного поведения, вручаются памятки: «Памятка муниципальным служащим администрации муниципального образования Кореновский район по конфликту интересов», «Памятка по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих», - где отражены ситуации, в которых муниципальный служащий может оказаться в процессе исполнения должностных обязанностей, а также ограничения и запреты на муниципальной службе. 
В поселениях Кореновского района проводятся разъяснительные работы о соблюдении антикоррупционного законодательства при поступлении граждан на муниципальную службу.

	4.2.3
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Повышение квалификации прошли  муниципальные служащие муниципального образования Кореновский район, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд:

- в администрации МО Кореновский район — 2 чел.;

- в администрации Кореновского городского поселения — 4 чел.;

- в администрации Дядьковского сельского поселения — 5 чел.;

- в администрации новоберезанского сельского поселения — 1 чел.

2 специалиста сектора профилактики коррупционных правонарушений обучились в АНО ИДПО «Госзаказ» по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ)» Объем обучения: 162 часа (дистанционно).
Должностное лицо, ответственное за  работу по противодействию коррупции в МО Кореновский район дистанционно приняло участие в II Всероссийской конференции для специалистов по закупкам «Государственные и корпоративные закупки – 2023: ответы вызовам времени», которая состоялась 18 апреля 2023 года с возможностью получения соответствующего сертификата.

	4.2.4
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	За отчетный период 2023 года количество муниципальных служащих администрации МО Кореновский район, администраций городского и сельских поселений Кореновского района, чьи сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы составило - 211 чел.

По итогам проведенного анализа выявлены факты предоставления муниципальными служащими недостоверных и неполных сведений. Материалы проведенной проверки были рассмотрены на комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению. В результате рассмотрения указанных нарушений муниципальные служащие были привлечены к административной ответственности: в виде замечания — 26; в виде выговора — 12.
Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, чьи сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проанализированы составило - 50 чел. 
По итогам проведенного анализа, признаков нарушения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, фактов предоставления недостоверных и (или) неполных сведений, не выявлено.

	4.2.5
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Количество проведенных в соответствии с Законом Краснодарского края от 30.12.2013 № 2875-КЗ  проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы — 0.
Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 0.

Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам указанных проверок – 0, из них к взысканию в виде замечания -0;
Количество граждан, которым по итогам проведенных проверок отказано в замещении должностей муниципальной службы - 0.

	4.2.6
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постановлением администрации МО Кореновский район от 29.08.2023 №1526  утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры и другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего  администрации муниципального образования Кореновский район к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации таких уведомлений.

В администрации МО Кореновский район ведется Журнал регистрации уведомлений о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. 

В отчетном периоде уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

Положения антикоррупционного законодательства в части обязательного уведомления представителя нанимателя о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений в администрации МО Кореновский район доводится до муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на службу, путем вручения Памяток, содержащих информацию по фактам склонения к коррупции, а также проведения семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции.

Соответствующие Порядки утверждены в администрациях городского и сельских поселений Кореновского района. Также администрациями ежеквартально проводятся дополнительные разъяснения среди муниципальных служащих в целях их информирования об обязательном и своевременном реагировании на все случаи склонения к совершению коррупционных правонарушений (вне зависимости от формы их поступления (устно, письменно).

Уведомление органов прокуратуры или других государственных органов о факте обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не осуществлялось, в связи с отсутствием фактов.

	4.2.7
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постановлением администрации МО Кореновский район от 29.04.2015 №878 утвержден порядок уведомления муниципальными служащими работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

В администрации МО Кореновский район ведется Журнал регистрации уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работе.
Количество поступивших в отчетном периоде уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы - 17.

Количество муниципальных служащих, которые не уведомили (несвоевременно уведомили) представителя нанимателя (при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы) – 2.

Привлечены к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения указанного обращения – 2. Применено дисциплинарное взыскание в виде выговора.
Информация о необходимости предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы доводится до сведения муниципальных служащих при поступлении на работу, а также на семинар-совещаниях, проводимых для муниципальных служащих.

	4.2.8
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	Решением Совета МО Кореновский район   утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Кореновский район о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных)  обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
В целях доведения до сведения муниципальных служащих информации о необходимости соблюдения ограничений и запретов на гражданской службе, в том числе о запрете получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов, иное вознаграждение), для муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу, проводятся семинар совещания с разъяснением антикоррупционного законодательства, консультации при приеме на муниципальную службу. 
За отчетный период сведений, в отношении которых установлены факты получения муниципальным служащим, подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, не поступали.

	4.2.9
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности передавать принадлежащие им ценные бумаги (доли - участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	Проверка соблюдения соответствующего антикоррупционного требования осуществляется в результате  использования сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, специализированных базах данных, "открытых источниках", информационно-телекоммуникационной сети "Интернет», а также в результате анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих. Все муниципальные служащие уведомлены о том, что они обязаны передавать принадлежащие им ценные бумаги (доли - участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов.

Так, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов АМОКР поступило уведомление муниципального служащего  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, т. к. он владеет ценными бумагами российских и зарубежных компаний. Комиссией рекомендовано муниципальному служащему передать ценные бумаги в доверительное управление. 

	4.2.10
	Мониторинг соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Проверки соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями в отчетный период не проводилась.

	4.2.11
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	В течение 2023 года в администрации МО Кореновский район, администрациях городского и сельских поселений Кореновского района, проводились разъяснительные беседы с муниципальными служащими. В рамках планерных совещаний в каждом структурном подразделении муниципальные служащие были ознакомлены с Методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за неприятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

С целью формирования у муниципальных служащих антикоррупционного поведения, ежегодно для служащих администрации МО КР проводятся обучающие семинары. Так, 17 марта 2023 года для муниципальных служащих проведен обучающий семинар-совещание «Об организации работы по противодействию коррупции и вопросам делопроизводства» с общим охватом участников – 75 человек. Вопросы, которые были рассмотрены на мероприятии:

1. Предоставление сведений о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера муниципальными служащими в период декларационной кампании 2022 года

2. Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Основания для проведения комиссии.

3. Корректность предоставления муниципальными служащими сведений о сайтах.

4. Отбор документов в архив.
18 июля 2023 года администрацией МО Кореновский район проведен семинар-совещание с участием глав поселений Кореновского района, контрактных управляющих, специалистов, в чьи обязанности входит предупреждение и противодействие коррупции, лиц, ответственных за выявление личной заинтересованности в закупках, а также ответственных по ведению кадровой работы. Охват участников составил — 17 чел.

Вопросы, которые были рассмотрены на мероприятии: 1. Проведение работы по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих, руководителей учреждений при осуществлении закупочной деятельности. 2. Изменения в законодательстве о муниципальной службе и кадровой работе.
26 октября 2023 года администрацией МО Кореновский район проведен семинар-совещание, в котором приняли участие сотрудники администраций городского и сельского поселений Кореновского района, принятые на муниципальную службу впервые в текущем году. Охват участников — 24 чел. Рассматриваемые вопросы:              1. Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих. 2.  Предоставление сведений о доходах на муниципальной службе.
08 декабря 2023 года в предверии Международного дня борьбы с коррупцией администрацией проведен семинар-совещание для муниципальных служащих органов местного самоуправления кореновского района при участии представителей правоохранительных органов Кореновского района. Охват участников — 109 чел. Рассматриваемые вопросы:

1. Работа по противодействию коррупции в муниципальном образовании Кореновский район. Показ социального видеоролика на антикоррупционную тематику.

2. Противодействие коррупции на муниципальной службе. (Выступление представителя прокуратуры Кореновского района).

3. Профилактика коррупционных правонарушений. (Выступление представителя отделения экономической безопасности и противодействия коррупции ОМВД России по кореновскому району).

4. Правонарушения в сфере IT-технологий. (Выступление представителя уголовного розыска ОМВД России по Кореновскому району).

Гостем на мероприятие также была приглашена председатель Торгово-промышленной палаты МО Кореновский район. В целях популяризации антикоррупционного поведения, доведения до сведения населения информации о мероприятиях антикоррупционой направленности, проводимой администрацией муниципального образования Кореновский район, ведется соответствующий раздел официального сайта администрации муниципального образования Кореновский район «Противодействие коррупции», который структурирован и наполняется в соответствии с Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 07.10.2013 г. №530н.

Общественный контроль по противодействию коррупции заключается в возможности предоставления гражданам возможности сообщать о фактах коррупции, обратившись лично, по телефонам «горячей линии»; открытость для общества деятельности администрации муниципального образования Кореновский район.
В сельских поселениях Кореновского района на постоянной основе проводятся собрания трудовых коллективов, в которых затрагиваются вопросы антикоррупционной деятельности: «Информирование о подаче уведомлений об иной оплачиваемой работе», «Информирование об изменениях в сфере противодействия коррупции», «Соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов в целях противодействия коррупции» и др.
На официальных сайтах администраций сельских поселений Кореновского района на главной странице в разделе "Прокуратура информирует" размещены статьи с разъяснениями законодательства о противодействии коррупции специалистами прокуратуры Кореновского района: «Ответственность за незаконное вознаграждение от юридического лица», «Об ответственности за посредничество во взяточничестве», «Об ответственности за совершение коррупционных преступлений», «Чем отличается подарок от взятки».

На информационных стендах администраций сельских поселений размещены следующие информационные материалы: «Памятка: что нужно знать о коррупции», «Стоп коррупция», «Противодействие коррупции» и «Телефон доверия по фактам коррупции», «Только вместе мы остановим коррупцию» и другие информационные материалы антикоррупционного направления.
В поселениях Кореновского района разрабатываются агитационные материалы (плакаты, листовки) с отражением тематики каждого материала и информации о месте размещения (в помещениях, на официальных сайтах).

	14.2.12
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативно-правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится на основании Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Кореновский район, утвержденных постановлением от 04.10.2021 №1258, а также на основании Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (их проектов) в администрации муниципального образования МО Кореновский район и в поселениях Кореновского района.

Антикоррупционная экспертиза в городских и сельских поселениях проводится специалистами, ответственными за проведения антикоррупционной экспертизы.

За 2023 года проверено на предмет коррупциогенности: 
количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза - 806;

количество подготовленных положительных заключений - 796;

количество подготовленных отрицательных заключений -10;
количество заключений, подготовленных аккредитованными в установленном порядке независимыми экспертами — 0.

	4.2.13
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 года №657 в администрации МО Кореновский район и поселениях приняты постановления "Об утверждении порядка проведения мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов"; приняты постановления "Об утверждении Плана мониторинга правоприменения нормативных муниципальных правовых актов". В соответствии с пунктами 8 и 9 Методики осуществления мониторинга правоприменения в Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 19 августа 2011 года №694, а также Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов".
Ежегодно постановлением утверждается план мониторинга правоприменения нормативных правовых актов администрации муниципального образования Кореновский район.

	4.2.14
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	На основании актикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов их разработчиками вносятся изменения в муниципальные правовые акты. В результате проведенного мониторинга 261 НПА выявлено, что 

в 69 нормативно-правовых актах внесены поправки в связи со вступившими в законную силу изменениями в федеральном законодательстве; 
 181 - нормативно-правовой акт принят, 

26 - признаны утратившими силу, поскольку не соответствуют нормам действующего законодательства Российской Федерации.

	4.2.15
	Проведение комплекса мероприятий по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной собственности объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, внесения в уставный капитал или паевой фонд организации имущественного взноса, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в муниципальную собственность
	Механизм предоставления объектов муниципального имущества в пользование, продажи муниципального имущества прозрачен и доступен для участия любых юридических и физических лиц, в том числе индивидуальных предпринимателей. Торги являются открытыми по составу участников и форме подачи предложений.

Подготовка и организация аукционов по продаже земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, осуществляется согласно нормам действующего законодательства, статьям 39.11, 39.12, 39.13 Земельного Кодекса Российской Федерации.

В администрации МО Кореновский район в целях предотвращения коррупционных рисков при проведении аукциона по продаже земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, информация о проведении аукционов публикуется на федеральном сайте www.torgi.gov, сайте администрации муниципального образования Кореновский район www.korenovsk.ru, в районной газете «Кореновские вести». Также проводится оценка рыночной стоимости муниципального имущества в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской федерации» с использованием конкурсных процедур в рамках Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

За отчетный период объекты недвижимого имущества находящиеся в муниципальной собственности не отчуждались, приобретение объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в муниципальную собственность не осуществлялось.

	4.2.16
	Мониторинг соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях
	В целях эффективной реализации антикоррупционной деятельности в подведомственных администрации МО Кореновский район муниципальных учреждениях приняты следующие локальные акты:

- положение об антикоррупционной политике учреждения;

- план мероприятий по противодействию коррупции;

- приказ о назначении ответственного за реализацию плана мероприятий;

- кодекс этики и служебного поведения сотрудников учреждения;

- положение о порядке рассмотрения уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя и сотрудников учреждения к совершению коррупционных правонарушений;

- памятка руководителям и сотрудникам учреждения о действиях в случае обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения.

Руководителями учреждений муниципального образования Кореновский район заполнены декларации о личной заинтересованности.

Количество учреждений, подведомственных МО Кореновский район — 14.

Количество учреждений, подведомственных городскому и сельским поселениям Кореновского района -35.
В подведомственных учреждениях городского и сельских поселений Кореновского района приняты локальные акты, регулирующие вопросы профилактики коррупционных правонарушений.

В целях обеспечения принятия мер по предупреждению коррупции руководителями учреждений постановлением администрации МО Кореновский район от 08.02.2022 №152 утвержден  Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Кореновский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов.
В целях организации работы, направленной на выявление личной заинтересованности руководителей учреждений муниципального образования Кореновский район, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18 июля 2011 года №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в администрации МО Кореновский район организована работа по выявлению личной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений Кореновского района при осуществлении закупок. 

В целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования Кореновский район администрацией МО Кореновский район разработаны и утверждены постановлением от 22.12.2023 №2360 «Об организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования кореновский район» Типовые требования организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования Кореновский район и Типовые формы документов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в муниципальных учреждениях МО Кореновский район, для руководства.

	4.2.17
	Организация работы по рассмотрению сообщений, поступивших по различным каналам получения информации ("горячая линия", телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также анализ практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования
	В течение 2023 года проводилась антикоррупционная пропаганда через средства массовой информации в нескольких направлениях. Одно из основных - информирование населения о деятельности органов местного самоуправления с целью содействия информационной открытости и прозрачности деятельности, а также доведение до сведения жителей информации о нормативно–правовых актах органов местного самоуправления. В рамках этого направления нормативные правовые акты администрации, иные информационные материалы публикуются в печатном средстве массовой информации: «Кореновские вести» и на официальных сайтах района и поселений в сети Интернет.
В администрации МО Кореновский район организована работа «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции в администрации района. Информация находится на официальном сайте администрации МО Кореновский район в разделе: «Сообщить о факте коррупции. Стоп коррупция», где указан телефон «горячей линии», а также ссылка на официальный портал Генеральной прокуратуры РФ по вопросам коррупции.
За период 2023 года сообщений о коррупционном поведении муниципальных служащих МО Кореновский раойн не поступало. 

	4.3. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции

	4.3.1
	Создание и продвижение социальной антикоррупционной рекламы, осуществление комплекса иных информационно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности
	За отчетный период 2023 года в печатных средствах массовой информации, а также на официальных сайтах администрации района выходили информационные материалы, направленные на формирование устойчивого мнения о том, что органы власти и правоохранительные органы намерены бороться с коррупционными проявлениями — 239, из них  в форме: радиопрограмм (радионовостей) — 63, печатных изданий (газета «Кореновские вести») - 43, на сайте администраций МО Кореновский район и поселений МО Кореновский район — 133. 

	4.3.2
	Осуществление мероприятий по информированию граждан о требованиях законодательства о противодействии коррупции и создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям с привлечением представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, а также других институтов гражданского общества
	На территории сельских поселений проводятся заседания Совета по профилактике правонарушений, на которых рассматривались вопросы антикоррупционной направленности.

Проводятся публичные слушания, которые являются формой реализации прав жителей муниципального образования Кореновский район путем обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения. 

Официальное опубликование нормативных правовых актов, информационных сообщений о проведении публичных слушаний,  осуществляется на официальных сайтах администрации МО Кореновский район, администраций городского и сельских поселений Кореновского района.

Агитационные материалы по противодействию коррупции размещены на сайтах администрации района, городского и сельских поселений.


